
 

अर्जित छुट्टी की अजी के लिए फार्ि
 (अनपुरूक ननयर् 216 देखिए) 

टिपप्ण्ी  ्-्मद्सं् 1्से्12्प्रत््े के प्प्र्थी क्क पभ्ना ््ह्ट  ,्ह् ें्व ्ा्जपत्रित् भ्े््अा्जपत्रित् 
 

1 प्रार्थी का नार्   

2 कर्िचारी कोड    

3 िागू होने वािी छुटृटी ननयर्ाविी 
 

  

4 पद   

5 ववभाग, कायाििय और अनुभाग  
 

  

6 वेतन    

7 वतिर्ान पद पर लर्िने वािा र्कान ककराया 
भत ता, सवारी भत ता या अय य प्रनतपूरक भत ता   

  

8 र्ाांगी गई छुटृटी की ककस् र्, अवधि और उसके 
शुरू होने की तारीि  

  

9 रवववार और छुटृटी के ददन यदद कोई हो, र्जय हे 
छुटृटी से पहिे या बाद र्ें जोडना चाहत ेहैं ।    

  

10 छुटृटी का कारण    

11 वपछिी छुटृटी से िौटने की तारीि और उस 
छुटृटी की ककस् र् और अवधि  

   

12 छुटृटी के सर्य पता  
 

  

13 रे्रा ववचार आगार्ी छुटृटी र्ें................ के िांड 
वर्ि के लिए छुटृटी यात्रा की ररयायत िेने का           
है/नहीां है।  

  

    

14 र्ैं वचन देता हूूँ कक औसत वतेन छुटृटी / पररवनतित छुटृटी की अवधि र्ें लिए गए छुटृटी वेतन और आिे औसत 
वेतन की छुटटी से लर्िने वािे वेतन के अांतर की उस रकर् को वावपस कर दूांगा जो छुटृटी की सर्ार्त त पर अर्थवा 
उसके दौरान रे्री सेवाननवतृ त होने की र्स् र्थनत र्ें र्ूि ननयर् 81 (ि) (ii) / सांशोधित छुटटी ननयर्ाविी 1933 के 
ननयर् (ि) (ii) (ग) (ii) के िागू न होने पर अनुर्त य न होगी । 
 

 

15 
र्ैं वचन देता हूूँ कक रे्रे स् वेच् छा से सेवाननवतृ त होने या सेवा से त यागपत्र देने तक यदद र्ैं कर् से कर् आिे वेतन 
की उतनी छुट्टी अर्जित न कर सका, र्जतनी अधिर् छुट्टी र्ैंने िी है तो अधिर् छुट्टी के दौरान,जो र्ूि ननयर् 81 
(ग) सांशोधित छुट्टी ननयर्ाविी, 1933 के ननर्य ।। घ के िाग ून ककए जाने पर र्ुझ ेन लर्ि पाती तो प्रात त 
ककए गए छुट्टी के वेतन को वावपस कर दूांगा ।  
  

Name of Departmentविभाग का नाम : ...........................................................................



 

 तारीि:               प्रार्थी के हस् ताक्षर   
 
 

1 6 ननयांत्रण अधिकारी की दटत पणी और या 
लसफाररश   
 
 

 
 
 
 

 

तारीि:                हस् ताक्षर : 
               पदनार्  : 
 
 
 

अर्जित्छुट्टी  ्क पी्अ मुत््े त््के प्ा्ाे्में्प्रम्णपि् 
 

(राजपत्रत्रत अधिकाररयों के सांबांि  र्ें र्हाििेाकार द्वारा) 
 

  
प्रर्ाखणत ककया जाता है कक . . . . . . . . . . .से . . . . . . . . . . . .  तक  . . . . . . . ददन . . . . . .. . .  ननयर्ाविी 
के ननयर् . . . . . . . . . .के अिीन (छुट्टी की ककस् र्)अनुर्त य है ।    
 

 
 
तारीि:                       हस् ताक्षर : 
                                                                              पदनार्  : 
  
 
 
17 स् वीकृनत देने वािे अधिकारी का आदेश   

     
 

 
 
 
 
 
 

तारीि:                      हस् ताक्षर : 
                   पदनार्   : 

   
 
 
 

 यदद प्रार्थी को कोई प्रनतपूरक भत ता लर्िता हो तो र्ांजूरी देने वािे अधिकारी को यह लििना चादहए कक छुट्टी पूरी होने 
पर प्रार्थी के उसी पद पर या ककसी ऐसे पद पर िौटने की आशा है या नही जह ां इसी प्रकार का भत ता लर्िता हो  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

     NORTH DELHI MUNICIPAL CORPORATION 
Application for Earned Leave  

Item 1 to 12 must be filled in by all applicants whether Gazetted or non Gazetted 
1 Name of Applicant   

2 BMID   

3 Leave Rule applicable   

4 Post Held  
 

  

5 Deptt, Office & Section 
 

  

6 Pay 
 

  

7 House Rent allowance, conveyance  
allowance or other compensatory 
allowance  drawn in the present post 

  

8 Nature and period of leave applied for 
and date from which required  
 

  

9 Sundays and Holidays if any proposed 
to be prefixed/ suffixed to leave. 
 

  

10 Reason for Leave 
 

  

11 Date of return from last leave and the 
nature & period of that leave 

   

12 Address during Leave Period 
 

  

13 I propose/ do not propose to avail 
myself of leave travel concession in 
the block years...................during the 
ensuing leave. 
 

  

  
 
 

14  I undertake to refund the difference between the leave salary drawn during leave on average 
pay/ commuted leave and that admissible during leave on half average pay/ half pay leave, which 
would not have been admissible had the provision to F.R 81 (b) (ii) /rule 11 (c) (iii) of the Revised 
Leave Rules, 1933 not been applied in the event of my retirement from service at the end of 
during the currency of the leave. 
 
 
 

15 I undertake to refund the leave salary drawn during leave not due which would not have been 
admissible and F. R.81(c) /Rule 11 (d) of Revised Leave Rules, 1933 not been applied, in the 
event of my voluntary retirement or resignation from service at any time or until I earn half pay 
leave not less than the amount of leave not due availed of by me. 
 

  

नाम ऑफ़Name of Department: ...........................................................................



 

Date               Signature of the Applicant 
 
 
 
 
 

1 6 Remarks and /or Recommendation 
of the Controlling Officer. 
 
 
 

 
 

Date:              Signature       : 
             Designation   : 
 

 
 

Certificate Regarding Admissibility of Leave 
 

 (By Account General in the case of Gazetted Officers) 
  
 
Certified that . . . . . . . . . . . .( Nature of Leave) for. . . . . . . . . . . . . . . . . . from.  . . . . . . . . . 

. . 

 to. . . . . . . . . . . . . . . . .is admissible under Rule . . . . . . . . . . . . . . . . of the Rules. 

 
 
 
Date:                                      Signature     : 
                                                                                            Designation : 
 
  
 
 
17 Orders of the Sanctioning Authority 

 
 
 
 
 

 

Date:                   Signature       : 
                 Designation   : 
 

   
 
 

 If the applicant is drawing any compensatory allowance, the sanctioning authority should state whether 
on  the expiry of leave he is likely to return to the same post or to another post carrying a similar 
allowance. 

 
 
 
 
 
 
 


